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摘 要

为贯彻落实中央和地方关于“过紧日子”的要求，进一

步加强财政资金管理，提高资金使用效益，推动部门勤俭节

约、高效运转，本报告按照《积石山县财政局关于印发<党

政机关习惯过紧日子绩效评估指标体系>的通知》（积县财

绩〔2024〕45 号）要求，积石山县财政局委托甘肃龙奥东旗

项目管理咨询有限公司，对积石山县科技局 2024 年度习惯

“过紧日子”情况进行了绩效评价。

经综合评估，积石山县科技局习惯过紧日子绩效评估得

分为 78 分。总体认为：县科技局认真贯彻党中央、国务院

决策部署，落实《积石山县财政局关于印发<党政机关习惯

过紧日子绩效评估指标体系>的通知》（积县财绩〔2024〕

45 号）文件精神，县科技局制定并下发了《关于县科学技术

局关于过紧日子绩效评估指标体系的通知》，涉及采购成本

管理、成本严控与节能降耗、采购流程管理、采购与办公绿

色化等方面；但并未在《关于县科学技术局关于过紧日子绩

效评估指标体系的通知》提出具体考核措施，总体来说原则

性较强，但缺乏可执行性；县科技局通过公众号及网站对过

紧日子的工作进行监督管理。在部门履职过程中，严格按照

财务制度规定和差旅费、培训费、公务接待费等标准执行，

审批流程符合制度规定。
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建议部门结合本单位实际建立明确的习惯过紧日子的

制度和指标体系，以利于主体职责分工明确，细化经费压减

措施和目标；对评估结果及时予以公开。
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积石山县科学技术局 2024 年度

习惯过紧日子绩效评估报告

为贯彻落实中央和地方关于“过紧日子”的要求，进一

步加强财政资金管理，提高资金使用效益，推动部门勤俭节

约、高效运转，本报告按照《积石山县财政局关于印发<党

政机关习惯过紧日子绩效评估指标体系>的通知》（积县财

绩〔2024〕45 号）要求，积石山县财政局委托甘肃龙奥东旗

项目管理咨询有限公司，对积石山县科技局 2024 年度习惯

“过紧日子”情况进行了绩效评价。

一、部门基本概况

积石山县科技局成立于 2000 年 8 月，是由前科委转制

而来，是从事全县科技工作的政府参公事业单位，承担着促

进全县科技进步，保障科学技术与经济、社会的协调发展的

任务，根据全县科学技术发展纲要和经济、社会发展规划，

宏观管理、统筹协调全县的科学技术工作。部门内设办公室、

科技股、宣传培训股、科技市场和生产力促进服务中心等科

室。现有干部职工 38 人，其中：班子成员 3 人，局长 1 人、

副局长 2 人；设有党支部一个，局长兼任支部书记，支部委

员 2 人，其中：正式党员 11 人，工人 2 人；主任科员 3 人，
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副主任科员 3 人；高级职称 1 人，中级职称 2 人，初级职称

1 人。形成了一支专业素质较高、年龄结构较为合理的人才

队伍，能够较好满足全县科技创新管理与服务工作需求。

2024 年年初结余资金 0 万元，决算总收入 423.18 万元，

全部为一般公共预算财政拨款收入，全年预算总收入 423.18

万元，预算执行率 100%。

2024 年决算总支出 423.18 万元，其中：基本支出 423.18

万元，项目支出 0 万元，年末结余 0 万元，全年预算总支出

423.18 万元，预算控制率 100%。

二、部门职能职责

1.政策规划拟定：贯彻执行科技工作法律法规和方针政

策，拟订全县创新驱动发展战略以及科技发展规划、计划和

政策，起草科技创新相关规范性文件，并组织实施和监督检

查。

2.创新体系建设：统筹推进全县科技创新体系建设和科

技体制改革，推动企业科技创新能力建设，承担推进科技与

金融结合、科技军民融合发展相关工作。会同有关部门健全

科技创新激励机制，推进重大科技决策咨询制度建设。

3.科研资金管理：牵头建立科研项目资金协调、评估、

监管机制，组织管理县级科技计划并监督实施。统筹基础研

究、前瞻原创技术、关键核心技术、现代工程技术、产业变

革技术等研发和创新。会同有关部门提出优化配置科技资源
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的政策措施，推进多元化科技投入体系建设。

4.科研机构与设施建设：指导和协调科研机构建设和发

展，指导推进科技基础设施建设。推动科技基础条件平台保

障建设和科技资源统筹开放共享。

5.高新技术与产业发展：组织拟订高新技术发展及产业

化、科技促进农业农村和社会发展的规划、政策和措施。组

织开展重点领域技术发展需求分析，提出重大任务并监督实

施。组织申报国家高新技术企业及相关指导工作。指导高新

技术产业开发区建设的服务协调和管理工作，拟订并组织实

施促进高新区发展的政策措施，指导高新区编制建设规划。

6.技术转移与成果转化：负责技术转移体系建设，拟订

科技成果转移转化及产业化和促进政产学研用结合、科技知

识产权创造的相关政策措施。指导科技服务业、技术市场和

科技中介组织发展。

7.科技监督与诚信建设：负责科技监督评价体系建设和

相关科技评估管理，统筹科研诚信建设。组织实施全县创新

调查和科技报告制度。指导科技安全和科技保密工作。

8.科技人才与科普：会同有关部门拟订科技人才队伍建

设规划和政策，参与全县科技人才队伍建设。拟订科学普及

和科学传播规划、政策。

9.科技奖励：负责县级及以上科学技术奖的组织与申报、

科技兴县功臣的评审组织工作。
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