FRALBEA#E 2024 F£EELWIRIK
AR S EBIBHEEIBSMENEIL R

G ag | PLEARER 2020 A GRS A
* N
WMEE | 202 4 wom | A
f T EEEaR
| EIEEMEL | BUHLBMEUS | ERAUAR | SR
‘ A
B Y
\ 2024 - FHAH 14 \ X
VEIIRIRAHR | o) s | SIRBRES | BUEILEAGLR
T BN I 4
ﬁﬁiﬁ%ﬁ 2.81 ERRBIN S (B) 2.81
%
& | Hi NP 0. 00 PH 2RI L 0. 00
E B 2.81 B 2.81
i i%%ﬁﬁﬁ 2,81 LERELE AV S (D) —
56) _
FEHITE _
(C/B) 2.81/2. 81%100%=100%
FISOR B 7 LhR5E R B AR EHEER
B F i), TR AN P
Hix | b RS54 HK %Eiﬁw
oo | P DISTARBEEAR B | B IR R, T AENGE gj,ﬁ%
T AR, MIBARN AR | R IARER A
WL | k. OO0 A2 S48 B R s
oy B E.
1S5 84. 55 K =]
BACH, B LB KRR 2024 £ A R
DRI AN L S U= VA L s YA b s
Wi, BUEgmEIRRE, BENAT, H5ed g RS
PMER | e @ISR, SR OHEHE RS T

B AR . EWAAESRH R EA S,
ST RATE R B EAME S, H AT AR
T H ARSI S, 2R S5 3R T 5 ] L




=
Im

S H
S
PR
B

L GBS Hbr i EAGH, St RA e

FERE | 2 EEBIAMES, B EHRAT AR

3. TUH R B 5E /e, #ZIAR 5548 TT

L A S s 58, ISR IR SUCE B
FHREN | 2. e BRI, IR EEIRAT TR s

3. B FL AL 5555, HEh RS ST

T (RE) : HREZESH PN EHERAF

SO 2025 4 6 A 30




RAEWLEARR 2024 FEADVBAAAR L2 MEEIBFLTEKZOFNHRE

BALIIEARLS 2024 FEEA IR R

AL E BN EY 90 H SR80 IR &
F—WE PAWE

ATMESE (k. BHFRXTAEEETNESGREENE
Wy (k& (2018134 5) . (XFERE=ZINMEETHGHK
CHENIESELY (M (20210 6%) . «xTHAk (FE X HS
BAFNE R 7k ) Bpa@ k) (M 020200 105 ) FXMHEH, 2
WA FESREHE T, R MERFE LG TE, BAUERR
B L, REMBRAMER N, FalEMBRERE =75
Pa LB AR 2024 FEAMSVRAKA RS E BB F LT R
SR, THIPME B E LT

—. EXER

(—) 3 E BIL

L.RABHF

2019 4 (ke R ANT EHRAIAT WA AKX TEAML
ERARHAMEENEFENL) @A) (JTF (20191195)
K 2020 FERE, FFAEHBAEITHELMEHENE ALY T
BARA RS R AR EATHAMEE” , 2020 FHEH. EE
% (R T 3 FRM T O S b B o R R A e R AR AR
I EMmEmY (M (202001 5) Ek “REHEIE. 280



RAEWLEARR 2024 FEADVBAKAR L2 MEEIB FLTEKZOFNHRE

RN, 307 B R B T E A o R Aot 7 [E] A A Rk A R i A
FH R EATHANEENEFANURTHEEE, TULERRE” |
Pt A A 3R A B SEATHE A BR S A L [E S E B R
E, RABAMNMEAD W AE. ik B EAH S b2
HREE AN EEAR, PRBHXTIAE, XTERHELTHE S
H1, BRI RRA R G RS TR, BeRAFHR, £H
PR KT, BRBIRA R Z 2 EEK/DNELLH ARESELH T2
EEHEXL.

.M E "

EAHALERARHSEETE, ELE. EBHNE TS
T M, ROLEAAWIRKRA R TS E A TN, D AEHK
T, BEURBRGEER T A B STE, Bk fufs 27 iR Bk s, DL
R E A AR AR A R AR A E B TP ACH 3 .

ZWE FamRE L EME R RERELEALRRZNE S
SEAE, AREEFEEFIAREZ-TAERELEAMLR, BN
Al AR 55T R B R T A

3. B N RAAAL

Ba AR 2024 FEASVEKRA R 2T EI B K4
WEEEGEUTHA:

(1) R EMHEE, ATHERARRTHAE~E.

(2) EHI A AFHTREMER, Kot &I I AT L.



RAEWLEARR 2024 FEADVBAAAR L2 MEEIBFLTEKZOFNHRE

T EREGTA, MATEE BE, HRAFE T EEf LM,

(3) R T AFHTH ML, BreTHEE.

(4) BRFEG R LM T EE. RBEHR. S0 #HHS
FE, WibHEEFHNERE.

4. %5 B A7

W e, RAEMARALNEHERSE AT, WEfRE
BARA R A, HERARREER. RO AEEHERS,

5. HEEA

2024 FE A VEAKA R HANEERSTEH L LHFHE 2. 81
77 T

(=) AEEHRFL. FELERAEL. HBAFTREL

1. 3 B 35

HETENE, FALEALE 2024 £EHS L BAKA R L1
G R AR E RIE BRI RA KT, RTHTAE LTS,

2. T AWK

HZWME, RALEALE 2024 FEAMSLRAKA TSN
CIRA Ak E LB, T 2,81 BT, MERATE A 100%,

3. 53 B AR AL

TOH A& SEM, AT ERABKA RS RRSEHEART,
PSR RARA R ARAGE, HRIRA RRE B R A 2
FR %% 5% E ARt S R T — R AR .



RAEWLEARR 2024 FEADVBAKAR L2 MEEIB FLTEKZOFNHRE

=\ ZEATNGER

(—) e st

Laphsd#

ST EAT R B 2 M Frf g M, A5 S SER B A ] S T
AR LT ENIFM AR, & =7 TEAR TR ESKIT
MR R, EE5R TRANER, TN FL 84.55 4, &
BN ERFRA: R.

BN, A WLEAAR 2024 FEA SV ERKA R LT
AN R AT EH LTURE RS, THRBEAE, REAHRE, %4
NEEE, XTECERS D, et WERBRFRE. REE
ERsErmms T —ENBRRIEA. BhEES KRBT EEFSHE,
LT R TAE, CEGEMEA, FERAT AR FE R KT
B, B 4 B4 I 4E A AL

(=) s

BRa B AR 2024 4 E A4 B ARA R A 204 2 B %K 4
GeBATN BT — FAe n 153 0 DL B R A T R T

1 BAELEALR 2024 FEEMEKA R SHEBINI R L

SR B R
— & IahR SHE By BaER
ik 17 13.75 80. 88%
yay 23 16. 80 73. 04%
[t 35 32 91. 42%




RAEWLEARR 2024 FEADVBAAAR L2 MEEIBFLTEKZOFNHRE

— Kb 4r1E Bo BoE (%)
L& 25 22 88. 00%
&t 100 84. 55 84. 55%

1 &E (BAFSE 1T 4, F413.759)

(1) REZLA (AT 2 /o 64)

e LB AR 2024 4F B A 4R kA R A2 104 3 A B R4
TE AR (o 3o 1 T B S5 B 2T B R (R T EVR Ak RARA
RAASHEENEFEL) WEm) (TF (20093195) . (E
F MK T o R Am iR % E A A it & R e Ao g o i s 3% 8 A BT T
R EMREEY (HX (2016) 19 5 ) & XEH#HITIH, LHUKE
For. HAERTFH R RN ARFEEREX, FWE
WAL FE RSB AR, LI F AR, A LB AR 2024
FEA AV IRRA R A LAE FAN B F2TE # T CAALE KX TH
B WERIR AR T EY, (EF FFRATE LS E
AT & A B W A AT, ST F A T

(2) BT (BAFES 2 B4 2.754%)

RERALEALF RGN R L EAME 2024 FEA AL
BRAR LU EEA ST 2GREFRLY , TEHRE T FEEAKRS
KB, HRETERGRIEITELE T € 0 5E %G L.
BWFETE SR EH AL L0 TN AKX R g, B EFE
AR E TR . R E B R AR T DRI AN A AL



	评价机构（盖章）：甘肃正远达绩效评价咨询有限公司
	第一部分 执行摘要
	一、基本情况
	（一）项目概况
	（二）项目实施情况、资金使用情况、绩效目标完成情况

	二、综合评价结论
	（一）综合评价结论
	（二）绩效分析

	三、项目取得的成效（主要经验及做法）
	（一）强化职责，保障项目实施。

	四、存在的问题及原因分析
	（一）绩效目标设置不合理，实施方案不完备。
	（三）管理制度不健全，制度执行不到位。
	（三）项目未及时完成，制约服务提升。

	五、有关政策建议
	（一）做实做细实施方案，加强预算绩效管理。
	（二）完善管理制度，加大制度执行力度。
	（三）加快目标任务完成，推动服务提升。

	六、其他需要说明的事项
	第二部分  报告正文
	一、基本情况
	（一）项目概况
	（二）项目实施情况、资金使用情况、绩效目标完成情况

	二、绩效评价工作开展情况
	（一）绩效评价目的、对象和范围
	（二）绩效评价原则、指标体系、评价标准及方法等
	（三）绩效评价组织过程

	三、综合评价结论
	（一）综合评价结论
	（二）绩效分析

	四、项目取得的成效（主要经验及做法）
	（一）强化职责，保障项目实施

	五、存在的问题及原因分析
	（一）绩效目标设置不合理，实施方案不完备。
	（二）管理制度不健全，制度执行不到位。
	（三）项目未及时完成，制约服务提升。

	六、有关政策建议
	（一）做实做细实施方案，加强预算绩效管理。
	（二）完善管理制度，加大制度执行力度。
	（三）加快目标任务完成，推动服务提升。

	七、其他需要说明的事项
	八、有关附件
	附件1：绩效评价评分表
	附件2：问题清单
	附件3：调查问卷
	附件4：相关附件
	附件5：工作掠影
	附件6：主评人资质


