
积石山县人社局 2024 年国有企业退休

人员社会化管理补助资金项目绩效评价结论表

基

本

情

况

项目名称
积石山县人社局 2024 年国有企业退休人员社会化管理

补助资金绩效评价

评价年度 2024 年度 评价类型
项目支出绩效

评价

委托评价单位 积石山县财政局 评价机构名称

甘肃正远达绩效

评价咨询有限

公司

评价对象名称

积石山县人社局

2024 年国有企

业退休人员社会

化管理补助资金

评价对象主体 积石山县人社局

资

金

情

况

（万

元）

预算安排资金

（A）
2.81 实际到位资金（B） 2.81

其中：州级财政 0.00 州级财政 0.00

县级财政 2.81 县级财政 2.81

实际支出资金

（C）
2.81 结转结余资金（D） -

预算执行率

（C/B）
2.81/2.81*100%=100%

绩效

目标

完成

情况

预期绩效目标 实际完成目标 离预期差异

项目实施后，提升退休人

员社会化管理服务管理水

平，切实保障退休人员基

本权益，为退休人员提供

高效、优质的公共管理服

务。

设立专门档案室，用于存放退

休职工的人事档案。

项目电子档

案库未及时

建立；相关

办公物资未

及时购置。

评价得分 84.55 评价等级 良

评价结论

总体认为，积石山县人社局 2024 年国有企业退休人

员社会化管理补助资金项目立项依据充分，立项流程规

范，预算编制科学，资金分配合理，对完善管理服务功

能、健全社会化管理服务体系、提供便捷服务等方面起

到了一定的积极作用。但也存在绩效目标设置不合理，

实施方案不完备；管理制度不健全，制度执行不到位；

项目未及时完成，制约服务提升等问题。



项目

支出

绩效

评价

情况

存在问题

1.绩效目标设置不合理，实施方案不完备；

2.管理制度不健全，制度执行不到位；

3.项目未及时完成，制约服务提升。

相关建议

1.做实做细实施方案，加强预算绩效管理；

2.完善管理制度，加大制度执行力度；

3.加快目标任务完成，推动服务提升。

评价机构（盖章）：甘肃正远达绩效评价咨询有限公司

评价日期：2025 年 6 月 30 日
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积石山县人社局 2024 年国有企业退休人员

社会化管理补助资金项目绩效评价报告

第一部分 执行摘要

为贯彻落实《中共中央、国务院关于全面实施预算绩效管理的意

见》（中发〔2018〕34 号）、《关于委托第三方机构参与预算绩效

管理的指导意见》（财预〔2021〕6号）、《关于印发〈项目支出绩

效评价管理办法〉的通知》（财预〔2020〕10 号）等文件精神，全

面推进预算绩效管理工作，加强财政预算支出管理工作，强化财政预

算支出责任，提高财政资金使用效益，积石山县财政局委托第三方对

积石山县人社局 2024 年国有企业退休人员社会化管理补助资金开展

绩效评价，现将评价情况报告如下。

一、基本情况

（一）项目概况

1.项目背景

2019 年《中共中央办公厅 国务院办公厅印发<〈关于国有企业

退休人员社会化管理的指导意见〉通知》（厅字〔2019〕19 号）要

求“2020 年年底前，集中力量将尚未实行社会化管理的国有企业已

退休人员移交街道和社区实行社会化管理”，2020 年财政部、国资

委《关于支持地方做好中央企业及原中央下放企业退休人员社会化管

理工作的通知》（财资〔2020〕1 号）要求“按照阶段支出、分级负
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担原则，地方各级财政部门要将中央和地方国有企业退休人员由街道

和社区实行社会化管理的经费纳入财政预算管理，予以必要保障”。

推进国有企业退休人员实行社会化管理是党中央、国务院重要决策部

署，是全面深化国有企业改革、加快剥离国有企业社会职能和解决历

史遗留问题的重要内容。积极推进这项工作，对于提高国企市场竞争

力，更好地保障退休人员法定权益和服务需求，整合服务资源，提高

服务水平，确保退休人员共享全面建成小康社会新成果等都具有十分

重要的意义。

2.组织管理

国有企业退休人员社会化管理工作，在县委、县政府的统一领导

下实施，成立国有企业退休人员社会化管理领导小组，企业承担移交

责任，县政府职能部门承担接收责任，接收方和移交方协调联动，以

确保国有企业退休人员社会化管理工作平稳有序推进。

该项目资金由积石山县财政局根据积石山县人社局提交的资金

分配方案，通过国库集中支付渠道统一下达至积石山县人社局，由积

石山县人社局负责实施该项目计划工作内容。

3.项目内容及规模

积石山县人社局 2024 年国有企业退休人员社会化管理补助资金

项目主要包含以下内容：

（1）设立专门档案室，用于存放退休职工的人事档案。

（2）定期对档案进行检查和整理，及时发现问题并进行处理。
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对于已损害的资料，应进行整理、修复，确保档案的完整性和可读性。

（3）将退休职工档案进行数字化处理，建立电子档案库。

（4）确保数据的安全性和完整性。采取加密技术、备份措施等

手段，防止数据泄露或丢失等。

4.绩效目标

项目实施后，提升退休人员社会化管理服务管理水平，切实保障

退休人员基本权益，为退休人员提供高效、优质的公共管理服务。

5.资金投入

2024 年国有企业退休人员社会化管理资金项目共安排预算 2.81

万元。

（二）项目实施情况、资金使用情况、绩效目标完成情况

1.项目实施情况

截至评价日，积石山县人社局 2024 年国有企业退休人员社会化

管理资金项目未按照计划开展相关工作，未完成项目实施任务。

2.资金使用情况

截至评价日，积石山县人社局 2024 年国有企业退休人员社会化

管理补助资金未落实到位，共计支出 2.81 万元，预算执行率为 100%。

3.绩效目标完成情况

项目未实施，对该项目提升退休人员社会化管理服务管理水平，

切实保障退休人员基本权益，为退休人员提供高效、优质的公共管理

服务等绩效目标的实现带来了一定的消极影响。
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二、综合评价结论

（一）综合评价结论

1.评价结论

基于佐证材料的全面性和准确性，结合实地调研和问卷调查等方

式尽可能做出真实可靠的评价结论。第三方工作人员严格按照绩效评

价指标体系，结合实际了解到的情况，计算出评价得分 84.55 分，绩

效评价结果等级为：良。

总体认为，积石山县人社局 2024 年国有企业退休人员社会化管

理补助资金项目立项依据充分，立项流程规范，预算编制科学，资金

分配合理，对完善管理服务功能、健全社会化管理服务体系、提供便

捷服务等方面起到了一定的积极作用。但也存在绩效目标设置不合理，

实施方案不完备；管理制度不健全，制度执行不到位；项目未及时完

成，制约服务提升等问题。

（二）绩效分析

积石山县人社局 2024 年国有企业退休人员社会化管理补助资金

绩效评价各项一级指标得分情况具体如下表所示：

表Ⅰ 积石山县人社局 2024 年国有企业退休人员社会化管理补助资金

绩效评价得分表

一级指标 分值 得分 得分率（%）

决策 17 13.75 80.88%

过程 23 16.80 73.04%

产出 35 32 91.42%
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一级指标 分值 得分 得分率（%）

效益 25 22 88.00%

合计 100 84.55 84.55%

1.决策（指标分值 17 分，得分 13.75 分）

（1）项目立项（分值 7 分，得分 6分）

积石山县人社局 2024 年国有企业退休人员社会化管理补助资金

项目依据《中共中央办公厅国务院办公厅印发〈关于国有企业退休人

员社会化管理的指导意见〉的通知》（厅字〔2019〕19 号）、《国

务院关于印发加快剥离国有企业办社会职能和解决历史遗留问题工

作方案的通知》（国发〔2016〕19 号）等文件进行立项，立项依据

充分。按规定程序申报，所提交的文件、材料符合相关要求，事前经

过必要的论证或集体决策，立项程序规范。积石山县人社局就 2024

年国有企业退休人员社会化管理补助资金项目制定了《人社局关于规

范管理企业退休职工档案的方案》，但方案中未对项目实施的进度节

点和资金支付时间节点进行明确，实施方案不完整。

（2）绩效目标（指标分值 5 分，得分 2.75 分）

根据积石山县人社局提供的《积石山县人社局 2024 年国有企业

退休人员社会化管理补助资金绩效目标表》，项目设置了年度总体绩

效目标，并设置了各项绩效指标且与预算确定的项目投资额相匹配。

但也存在项目绩效目标与实际工作内容相关性不高，部分绩效目标未

能通过清晰、可衡量的指标值予以体现的问题。
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